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scierie SBC

OFFRE D’EMPLOI
CHEF D’EQUIPE / ADJOINT RESPONSABLE DE SCIERIE H/F

Entreprise Scierie SBC

Lieu Zl La Vove — Aix-en-Othe (10 - Aube)

Secteur Transformation et sciage du chéne

Niveau recherché Bac+2/Bac+3

Contrat CDD évolutif vers CDI — a définir selon le profil
Rémunération Selon profil, expérience et niveau de responsabilités
Expérience Débutant ou expérimenté

L’entreprise
Créée en 2024, SBC est une jeune scierie spécialisée dans le sciage et la valorisation du chéne, implantée a Aix-en-Othe, au
coeur d’un important bassin forestier.

SBC fait partie du groupe familial FTF, une PME d’une centaine de collaborateurs regroupant plusieurs entreprises de la filiere
bois : NTBois, Obobois et Tonnellerie de Mercurey.

Dans le cadre du développement de notre scierie, nous recherchons une personne souhaitant s’investir durablement dans une
entreprise a taille humaine et évoluer progressivement vers des fonctions d’encadrement et de responsabilité de production.

Nous recherchons avant tout un profil technique, sérieux, polyvalent et impliqué, avec ou sans expérience dans le secteur du
bois.

Le poste
Directement rattaché au responsable de la scierie, vous serez progressivement formé a 'ensemble du fonctionnement de
I’atelier avec l’objectif de devenir son relais opérationnel.

Selon votre expérience et votre progression, vous prendrez la responsabilité d’une équipe de 3 a 5 personnes et pourrez évoluer
vers une fonction de chef d’atelier, avec davantage d’autonomie dans l'organisation et le pilotage de la production.

Vos principales missions

e Organiser et suivre la production quotidienne de la scierie ;

e Répartir le travail et les priorités entre les différents membres de ’équipe ;

e Encadrer une équipe de 3a 5 personnes;

e Veiller au respect des consignes, procédures et fiches de poste ;

e  Suivre les volumes produits et les principaux indicateurs de production ;

e Controler et faire respecter les criteres de qualité propres a chaque type de produit ;
e Participer a Uorganisation et a 'amélioration du fonctionnement de Uatelier ;



e Anticiper les besoins et identifier les éventuels probléemes de production ;

e Utiliser les outils informatiques de suivi, notamment Excel, pour le suivi des chiffres de production, des bons de livraison
et de Uactivité ;

e Travailler en lien direct avec le responsable de la scierie et assurer un reporting régulier.

Le poste comprend une dimension importante de terrain : nous recherchons une personne présente dans Uatelier,
proche de ’équipe et capable de comprendre concrétement les problématiques de production.

Le profil recherché
Nous sommes ouverts a différents parcours, notamment Bac+2 / Bac+3 ou supérieur dans les domaines suivants :

e Bois/transformation du bois / scierie ;
e Production industrielle, génie industriel, gestion de production, maintenance, agricole
e QOu toute autre formation technique pertinente.

Une connaissance du bois ou de la scierie serait naturellement appréciée, mais elle n’est pas indispensable. Une formation
interne pourra étre assurée afin d’acquérir les connaissances spécifiques au métier et a nos produits.

De méme, les formations nécessaires a la conduite d’engins de manutention ou a lutilisation des différentes machines
pourront étre réalisées dans le cadre de la prise de poste.

Nous sommes également ouverts a des profils de niveau supérieur, notamment ingénieurs, qui seraient attirés par une PME
industrielle, une fonction tres opérationnelle et la possibilité de prendre progressivement davantage de responsabilités.

Les qualités que nous recherchons

e Sérieuse, fiable et organisée ;

e Alaise dans un environnement industriel et sur le terrain ;

e Appréciant le travail en équipe ;

e Capable de communiquer clairement et de faire passer des consignes ;

e Alaise avec les outils informatiques, notamment Excel ;

e QOuverte aux nouveaux outils numériques, U'utilisation de Uintelligence artificielle étant un plus;
e Intéressée par la production et les problématiques techniques ;

e Capable de prendre progressivement des décisions et des responsabilités ;

e Curieuse, avec l’envie d’apprendre et de progresser ;

e Souhaitant s’investir dans le développement d’une jeune entreprise industrielle.

Une premiere expérience en management est un plus, mais n’est pas obligatoire. Nous pouvons accompagner un jeune
diplomé présentant les qualités humaines, le sérieux et le potentiel nécessaires pour évoluer vers des fonctions
d’encadrement.

Une fonction évolutive
Nous ne recherchons pas nécessairement une personne maitrisant dés son arrivée ’ensemble des compétences liées au
poste.

Notre objectif est de recruter une personne capable de monter progressivement en compétences et en responsabilités, pour
devenir a terme un véritable relais du responsable de la scierie.

Selon le profil, les compétences et les ambitions du candidat, le périmétre du poste pourra donc évoluer de maniere importante
avec le développement de SBC.



Le site industriel de Aix en Othe, regroupant les entreprises SBC, FTF, NTBois et Obobois :




