
Un(e) chargé (é) de mission développement territorial & 
économie des territoires

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) avant le 9 septembre 2026
       à l’attention de :

Monsieur le Président
Chambre d’agriculture du Jura
BP 40417
39016 LONS-LE-SAUNIER cedex  Contact : sandrine.guyennot@jura.chambagri.fr

La Chambre d’Agriculture du Jura recrute en CDI

✓ Formation & compétences techniques :

• Diplôme de niveau Bac +4/+5 en 
développement territorial, aménagement du 
territoire, développement local.

• Développement territorial et gestion de 
projets.

• Animation de partenariats et de réseaux 
d'acteurs.

• Développement économique, filières 
agricoles et financements.

• Connaissance du monde agricole et des 
collectivités.

• Capacités d'analyse, de synthèse et de 
rédaction.

✓ Qualités personnelles :

• Aisance relationnelle.

• Autonomie et sens de l'initiative.

• Organisation et rigueur.

• Esprit d'équipe.

• Force de proposition.

Votre profilMissions et enjeux

Contrat à durée indéterminée
Rémunération selon convention, expérience
Permis B exigé
Poste basé à l’antenne de Foucherans
Poste à pourvoir : dès que possible

Conditions d’emploi

Développer les partenariats territoriaux

• Accompagner les collectivités dans leurs projets et 

stratégies de développement.

• Développer et animer un réseau de partenaires locaux.

Accompagner les dynamiques économiques des territoires

• Faire émerger et accompagner des projets collectifs 

créateurs de valeur.

• Contribuer au développement des filières agricoles et 

agroalimentaires.

• Identifier et mobiliser les dispositifs de financement 

adaptés.

Piloter des projets territoriaux

• Concevoir, coordonner et suivre des programmes 

d'actions partenariaux.

• Mobiliser les expertises de la Chambre d'agriculture au 

service des projets.

Animer les acteurs du territoire

• Organiser et animer des réunions, ateliers et formations.

• Accompagner les agriculteurs et les partenaires dans 

leurs démarches collectives.

Réaliser des études et diagnostics

• Contribuer aux études agricoles et territoriales liées aux 

projets d'aménagement et de développement.

• Mettre en œuvre des dispositifs de compensation 

collective agricole.

Travailler pour la Chambre d’agriculture du Jura, c’est contribuer au développement d’une agriculture 
innovante, performante et durable, au service des agriculteurs, des filières et des territoires.
Au sein d’une équipe dédiée au développement territorial, vous accompagnez les collectivités locales, les 
acteurs économiques et les agriculteurs dans la conception et la mise en œuvre de projets créateurs de valeur 
pour les territoires.
Par votre action, vous contribuez à renforcer les dynamiques économiques locales, à accompagner les 
transitions agricoles et à favoriser l’émergence de projets collectifs répondant aux enjeux des territoires ruraux.

Rejoindre la Chambre d’Agriculture du Jura, c’est choisir l’humain, l’expertise, et l’action.

Sous la responsabilité du chef de service « aménagement, 
environnement et filières» et au sein d’une équipe de 11 
personnes, les missions sont les suivantes :
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