
   
 

Fiche de poste 

Service : Scierie 
 

Intitule de poste :  Opérateur de scierie Rattachement hiérarchique : chef de scierie 

Statut : Ouvrier qualifié Rattachement fonctionnel : Directeur des opérations 

Lieu de travail : Petit-Saut, Guyane Française 
 

Management d’une équipe : - 

Description des tâches (non limitative)  

L’opérateur de scierie assure les opérations de transformation du bois au sein de la scierie, en participant aux 

différentes étapes de production (sciage, tri, raboterie, manutention) tout en respectant les consignes de 

sécurité, de qualité et de productivité. 

Les principales missions consistent, sans s’y limiter à : 
 
Transformation du bois 

• Alimenter les lignes de sciage 

• Réaliser les opérations de sciage selon les consignes de la hiérarchie (débit, dimensions, qualité)  

• Réaliser des tâches de pré-rabotage, rabotage, profilage et moulurage sous les instructions de sa 
hiérarchie 

• Trier, empiler et conditionner et classer les produits finis selon les consignes 

• Cuber (ou participer au cubage) les/des produits finis 

• Reporting quotidien de ses actions/activités auprès du Chef de scierie 

• Optimiser le rendement matière en fonction des essences 
 
Conduite de machines 

• Assurer la mise en service des machines quotidiennement 

• Programmer quotidiennement les instructions à la machine via le tableau de commande informatique 
(tactile) en fonction des contrats et des commandes 

• Utiliser différentes machines de scierie : scie de tête, déligneuse, ébouteuse, moulurière 4 faces, 
tronçonneuse de table, convoyeur, raboterie... 

• Surveiller le bon fonctionnement des installations (aspiration, broyage, sciage, évacuations des résidus 
de bois...) 

 
Maintenance de premier niveau 

• Assurer l’entretien courant des machines (nettoyage, graissage, contrôle visuel) 

• Détecter et signaler toute anomalie ou panne vers sa hiérarchie et le service maintenance 

• Participer aux opérations de maintenance préventive 
 
Qualité et sécurité 

• Contrôler la qualité des produits bois en entrée et en sortie de machine (repérage des défauts, 
vérification des dimensions) 

• Relever les numéros des grumes qui sont entreposés sur les decks des scies de tête  

• S’assurer que le marquage effectué sur les colis de bois est conforme aux instructions de la hiérarchie 

• Mettre en oeuvre et respecter le plan de traçabilité des produits bois dans toutes les étapes de son 
circuit à travers toute l’industrie (parc scierie – scierie – séchoirs – raboterie – roulage) 

• Recherche de l’optimisation de la qualité sur produits bois finis 

• Maintenir un environnement de travail propre ; maintenir en état de propreté et de fonctionnement 
les machines et outils mis à sa disposition 

• Respecter strictement les règles de sécurité et porter les équipements de protection individuelle. 

• Respecter la réglementation et les règles internes en matière notamment de politique Hygiène 
Sécurité et Environnement 



   
• Adoptez une démarche proactive en communiquant toute donnée/information utile aux experts 

techniques 
 
Polyvalence terrain liée à l’expérience 

• Intervenir sur différents postes selon les besoins de la production 

• Participer au chargement/déchargement (en fonction des habilitations et autorisations en sa possession) 

• Apporter son aide pour changer les lames rubans sur les bâtis des scies de tête / pour affûter, redresser 
et préparer les lames des scies (ruban, circulaire) et les couteaux 

• Respecter l’empilage des pièces de bois jusqu’au colisage final du colis (produits bois) 

• Ranger / empiler les colis dans les zones de stockage autorisées 
 

Niveau de formation et Compétences techniques (type formation, expérience, habilitation, langue, …) 

- CAP/Bac pro technicien fabrication bois et matériaux associés 
- Une expérience réussie en scierie (minimum 5 ans sur ce type de machine : Hydromat 3000 à 9 têtes 

WEINIG, Opticut 260 DIMTER, RONDAMAT WEINIG et OPTICONTROL WEINIG) 
- Connaissance des essences de bois tropicaux 
- Maîtrise du français (écrit/oral) 
- Connaissance des métiers de l’entreprise (exploitation forestière/transformation bois) est exigée 

 

Qualités requises (niveau d’autonomie, niveau de responsabilité, rigueur, sens relationnel, …) 

 
- Rigueur et ponctualité 
- Autonomie et force de proposition 
- Bonne condition physique 
- Curiosité et envie d’apprendre 
- Réactivité 
- Esprit d'équipe 
- Intégrité et transparence  
- Bonne communication orale et écrite 

 

 
 


