
                            C FORÊTS       Recrutement d’un(e)  

Cabinet d’expertises forestières  GESTIONNAIRE FORESTIER(E) 

 

Implantée depuis plus de 40 ans entre le massif du Jura et la plaine de Bresse, l’entreprise gère plus 
de 8000 ha de forêts et expertise environ 300 ha chaque année. Nous sommes spécialisés dans la 

gestion en futaie jardinée et mettons en vente durablement plus de 15000 m3 de bois d’œuvre par an.  
 

 

 

 

 

 Description du poste 
Missions variées sous la responsabilité d’un Expert forestier agréé,  
temps de travail partagé entre terrain et bureau 

 

 Gestion forestière :  
o Diagnostic, programmation sylvicole et rédaction de documents de gestion 
o Vente de bois : martelage, estimation, mise en vente, rédaction des 

contrats, réception 
o Organisation et maîtrise d’œuvre des travaux sylvicoles et d’équipement 

forestier 
o Montage des dossiers administratifs pour les propriétaires forestiers 
o Cartographie, recherche et marquage des limites de propriété 

 
 Expertises forestières 
o Inventaire statistique ou en plein 
o Estimation des volumes et valeurs 
o Rédaction des rapports d’estimation 

 

 Profil recherché 
 

o Diplôme d’Ingénieur forestier ou Technicien forestier 
o Maîtrise des outils OƯice et de SIG (Qgis), bonnes capacités de rédaction 
o Autonomie, rigueur et sens du travail en équipe 
o Bonnes qualités relationnelles, avec les clients, l’administration, scieurs, 

bûcherons, entrepreneurs de travaux forestiers ou les chasseurs 
o Attirance pour le traitement en futaie irrégulière, adhésion au principe 

d’indépendance des Experts forestiers et engagement sur le long terme au 
sein de la structure 

o Bonne condition physique et habitude d’évoluer en milieu forestier 
o Permis B indispensable 

 Localisation : 
Bureau à Macornay 
(5 min. de Lons-le-
Saunier 39) 

 
 Interventions :  
Jura, Doubs, 
Saône-et-Loire, Ain, 
Côte d’Or 
 
 Statut du poste :  
Cadre ou 
technicien du 
secteur privé 
 
 Contrat :  
CDI, Rémunération 
selon profil 
(formation et 
expérience) 
 
 Activités : 
Gestion et 
expertises 
forestières  
 
 Conditions : 
Véhicule de service 
partagé, téléphone 
fourni 

 

Candidature à envoyer avant le 25 septembre 2026 à contact@cforets.fr 
Entretiens prévus début octobre 2026 

Prise de poste le 2 novembre 2026 


