
 

AGENT-E TECHNIQUE DE GESTION DES 
MILIEUX NATURELS 

 
Réf. : E-20260323-6961-3679 
Direction : Espaces Publics Et Naturels 
Service : Espaces verts et de nature 
Type de recrutement : Emploi permanent 
Type d'emploi permanent : Fonctionnaire ou contractuel 
Type de temps de travail : Temps complet 
Temps de travail : 35 heures / semaine 
Filière : Technique 
Grade : Adjoint technique ; adjoint technique principal de 2ème classe ; adjoint technique 

principal de 1ère classe 
Catégorie : C 
Date limite de dépôt de candidature : 26/04/2026 
Contact RH : Marie LAGRANGE-GERARD 
Téléphone du contact RH : 03 68 98 61 45 
Télétravail : Oui 
Management : Oui 
Experiences : Débutant-e à confirmé-e 

REJOIGNEZ-NOUS 

Situées sur un territoire transfrontalier, la Ville et l’Eurométropole de Strasbourg 
comptent près de 7000 agent·es et plus de 200 métiers au plus proche des 
habitant·es œuvrant au quotidien pour offrir un service public de qualité qui 
accompagne les évolutions de notre société : économie, solidarités, éducation, 
écologie, … 

Pour mieux nous connaître, consultez notre site Strasbourg.eu 

VOTRE DIRECTION 

La Direction Espaces publics et naturels compte 657 agent·es dont les missions sont 
d'assurer la conduite des projets stratégiques et d'infrastructures, la gestion 
stratégique, opérationnelle et patrimoniale, ainsi que l'entretien courant et l'exploitation 
des voies publiques, ouvrages d'art, espaces naturels, ...  

VOTRE SERVICE 

Vous ferez partie du service Espaces verts et de nature au sein duquel 250 agent·es, 
chargé·es de la gestion, de l'entretien, de la maintenance et de l'exploitation 
notamment des espaces verts, parcs, squares et jardins, arbres, réserves naturelles 
et jardins familiaux de la Ville de Strasbourg, pilotent le plan Canopée et participent à 
la stratégie de développement de la nature en ville.  



PARTICIPEZ AU SERVICE PUBLIC DE PROXIMITE 

Au sein du Département Espaces naturels, en charge de la gestion d’environ 2000 ha 
de réserves naturelles en libre évolution, ainsi que 2500 ha de forêts 
multifonctionnelles exploitées, vous mettez en œuvre des actions de gestion des 
milieux naturels, dans les réserves naturelles nationales périurbaines et 
occasionnellement dans les forêts multifonctionnelles. 
 
Dans ce cadre, vous participez, selon vos compétences et habilitations, à : 

 la gestion de milieux forestiers pour la sécurisation des cheminements et 
l’entretien des lisières ; 

 la gestion de milieux ouverts fauchés ou pâturés ; 
 la gestion et la restauration de milieux aquatiques ; 
 la lutte contre les espèces exotiques envahissantes ; 
 la gestion des infrastructures et des équipements ; 
 toute autre activité liée à la gestion, l’entretien et la maintenance des espaces 

naturels. 

VALORISEZ VOS COMPETENCES 

Vous êtes diplômé·e d'un CAPA ou BEPA en formation forestière ou BEPA – option 
entretien et aménagement des espaces naturels et ruraux, ou équivalent. 
Un savoir-faire en bûcheronnage, techniques de gestion forestière, débroussaillage, 
conduite d’engins serait un plus. 
 
Vos atouts ?  

 Votre intérêt pour la nature ; 
 Votre savoir-faire sur tout ou partie des missions du poste ; 
 Votre capacité à travailler en équipe ; 
 Votre appétence pour le travail physique et mécanique en extérieur ; 
 Votre sens du travail bien fait ; 
 Votre capacité d’adaptation. 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

Vous serez basé sur le site de la Bussierre, rue Kempf à Strasbourg. 

NOS AVANTAGES 

En rejoignant la Ville et Eurométropole de Strasbourg, vous aurez accès à de 
nombreux avantages (sous conditions) : une prime de fin d’année, des aides à la 
mobilité, à la restauration, et à la mutuelle et prévoyance, l'adhésion au CNAS 
(chèques vacances, des tarifs préférentiels pour certains établissements culturels et 
sportifs, etc.). 
Consultez en ligne les avantages proposés à nos agent·es.  



VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 

Vous êtes fonctionnaire ou lauréat·e d’un concours de la fonction publique : par voie 
statutaire.  

Vous n’êtes pas fonctionnaire : en CDD, dont la durée varie selon le profil. 

Vous êtes reconnu·e travailleur·euse handicapé·e : possibilité d’accès par voie 
contractuelle. 

Pour plus d’informations : FAQ  

 

LIEN POUR POSTULER 


