
 
 
 
 
 

 

 

 
Domaines et musées départementaux - Chemins du patrimoine en Finistère 

recrute : 

un jardinier botaniste ou jardinière botaniste en CDI 

pour le Domaine de Trévarez à Saint Goazec 
 

 
Découvrez-nous ! 
 

L’EPCC Chemins du patrimoine en Finistère à la mission de participer au développement 

culturel du Finistère en suscitant l’intérêt des publics à l’égard du patrimoine culturel 

finistérien.  

Le Domaine de Trévarez, 3eme monument préféré des français en 2024, est caractérisé par 

son château et ses dépendances datant de la Belle Époque, ses installations artistiques dont 

l'événement “Noël à Trévarez” qui attire plus de 100 000 visiteurs chaque année et ses 

expositions photos en plein air. Il est reconnu également pour son parc forestier et floral de 

85 hectares qui applique la gestion différenciée et écologique, et pour ses riches collections 

botaniques qui mettent en valeur les plantes de terre de Bruyère dans leur grande diversité. 

 
 

Pourquoi postuler ? 
 
Chemins du patrimoine en Finistère recrute un jardinier spécialisé en botanique (H/F) pour 
remplacer le départ de notre jardinière botaniste. Au sein d’une équipe de 5 jardiniers en CDI 
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renforcé par 2 saisonniers et sous la responsabilité du chef d’équipe parcs et jardins de 
Trévarez, vous aurez pour mission de contribuer à la mise en valeur d’un parc d’exception. 
 
Rejoindre une équipe de jardiniers de Domaines et Musées départementaux, c’est aussi 
rejoindre une équipe dynamique coordonnée par le service des parcs et jardins, un réseau 
constitué de plusieurs autres sites exceptionnels et la possibilité de poursuivre l’acquisition 
de nouvelles compétences. 
 
Principales missions du poste : 
 

● Entretien et valorisation des collections végétales de plantes de terres de bruyère in 

situ et sous serre 

○ Plantations, désherbage, paillage, taille, arrosage, veille sanitaire, suivi de 

l’étiquetage, achat de fourniture horticole, 

○ Veille à la bonne présentation et tenue des collections pour le public, 

○ Transmission des informations (plantation, état des plants…) au gestionnaire 

des collections végétales pour la saisie dans la base de données, 

○ Assurer le développement (multiplication, semis) et entretien des plants sous 

serre (taille, amendement, arrosage…) y compris tenue de l'inventaire et du 

tableau de bord des différentes étapes de levée/germination en lien avec le 

gestionnaire des collections végétales, 

● Contribuer à alimenter les ressources en lien avec le végétal auprès de la médiation, 

● Assurer l’entretien général des jardins et leur mise en valeur dans le respect de la 

gestion différenciée et écologique, 

● Conception et réalisation de fleurissements éphémères,  

● Entretenir les véhicules et matériel dédié, 

● Participer à l’événementiel (Saisons botaniques, Rendez-vous aux jardins, Journées du 

patrimoine notamment), 

● Participation à la vie du site (permanence certains week end), 

 

Connaissance et compétences techniques attendues :  

 
● Maîtrise des techniques professionnelles liées à l’entretien des parcs et jardins 

notamment la taille douce 
● Connaissances et expérience dans la culture d’espèces botaniques et des techniques 

horticoles associées (plantations, multiplication, semis, veille sanitaire…) 
● Connaissance dans le domaine de la botanique, en particulier des plantes de terre de 

bruyère et de la flore locale 
● Connaissance de la gestion différenciée et écologique 
● Utilisation et entretien du matériel motorisé: débroussailleuse,tronçonneuse, 

micro-tracteur… 
● Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité 
● Connaissance des outils informatiques (mail,traitement de texte, tableur) 
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Nous vous souhaitons : 
 

Titulaire d’un titre jardinier botaniste (CFPPA de Chateaufarine) ou issu d’une formation de 
niveau IV BAC Pro option horticulture ou aménagement paysager, avec une expérience de 2 
ans dans un jardin botanique ou un parc similaire à celui de Trévarez. Le permis B est 
indispensable et le CACES 1 apprécié. 
Les qualités humaines sont également importantes pour notre service, vous serez amené à 
échanger avec vos collègues ainsi que nos visiteurs. Nous souhaitons donc recruter une 
personne autonome et rigoureuse, mais qui apprécie également le travail en équipe et 
respecte les consignes. 
  

Conditions administratives : 
 

● Début de contrat : dès que possible 
● Temps plein 39h sur 5 jours avec RATT  
● Groupe B : coefficient 266 de la convention collective nationale Éclat 
● Rémunération : 1 898.12€ - évolutive 
● Lieu de travail : Domaine de Trévarez 
● Travail ponctuel les week-ends et jours fériés, présence lors d’événements 
● Période d’essaie de 1 mois 
● 13em mois, selon conditions d’ancienneté 

 

Pour candidater : 
 

● Une visite du parc est vivement conseillée, une mise en situation sur la 
reconnaissance de plantes pouvant être organisée, 

● Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courriel                   
avant le 21 juillet 2025 à midi  à : Xavier Bouyer, Directeur Général pour Domaines et 
Musée départementaux -Chemins du patrimoine en Finistère à l’adresse : 
rh@cdp29.fr , 

● Les entretiens auront lieu le 28 juillet 2025 au domaine de Trévarez. 
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