
Contact : GUICHET EMPLOI
Tél. 03 84 35 14 51 E-mail : jura@anefa.org

Permanences du lundi au vendredi : 8h30-12h et 13h30-17h30

VITICULTUREVITICULTURE

n SECTEUR ARBOIS - CHEF D’EQUIPE VITICOLE H/F - OFR-820413
Pour un domaine familial de 33ha secteur Le Vernois, principalement en cépage Blanc Chardonnay, Savagnin, Crémant 
Crémant / domaine en HVE4, mise en place de pratiques pour un passage en bio : nous recherchons un(e) ouvrier(e) 
viticole polyvalent(e) avec compétence ou appétence pour mission tractoriste. Missions : sous la responsabilité du res-
ponsable d’exploitation, vous aurez à assurer avec l’équipe en place : 50% du temps travail piéton notamment taille et liage, 
travaux en vert,  50% du temps sur machines : conduite d’engins viticoles (chenillards, interlignes, enjambeurs) ; conduite 
d’engins agricoles + remorques ; conduite du chariot élévateur ; travaux du sol, les rognages, les traitements ; conduite de la 
machine à vendanger (formation interne envisageable) ; entretien, montage et réglages du matériel ; possibilité de faire un 
peu de travaux en cave si intéressé (ponctuellement). Toutes vos tâches devront être effectuées dans le respect des normes 
de sécurité et des normes environnementales. 
Profil recherché : ouvrier viticole polyvalent avec compétence ou appétence pour tractoriste, peut être formé sur place ; 
facilité d’intégration à l’équipe de 6 permanents dont un chef d’équipe ; très bonne communication ; travail en équipe, 
esprit de solidarité ; autonomie ; esprit d’initiative ; connaissances en mécanique agricole de premier niveau bienvenues : 
nettoyages des machines, graissage ; Certiphyto est un plus, mais pas rédhibitoire, possibilité de formation.
Avantages : prime annuelle (équivaut à un 13e mois mais versé en prime 50% en juin et 50% en décembre. Salle de pause 
équipée avec micro-onde. Vendredi après-midi non travaillé une semaine sur 2. 
Salaire à définir selon compétences et expérience.  Poste en CDI temps plein annualisé 37,5 heures en moyenne par 
semaine. Horaires de travail : du lundi au vendredi ; une semaine à 39 heures de 8 h à 12 h et de 13 h 30 à 17 h 30 sauf vendre-
di 16 h 30 //une semaine à 36 heures horaires identiques sauf vendredi 12 h. Débutant(e)s accepté(e)s si forte motivation, 
sinon 3 ans minimum d’expérience.
Poste à pourvoir dès que possible. CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

n  SECTEUR ARBOIS - AGENT VITICOLE POUR LA GESTION DES STOCKS ET DES COMMANDES H/F 
OFR-777299

Domaine viticole en biodynamie. Missions : vous êtes le garant pour que chaque client reçoive une commande par-
faite dans ses moindres détails et personnalisée selon ses souhaits. Subsidiairement, vous participez aux autres travaux 
du Domaine. Vous êtes sous la responsabilité du Second d’Exploitation et travaillez étroitement avec la Responsable Re-
lation Client.  Responsabilités :  Gestion des stocks - Préparation des commandes  - Participation aux autres travaux 
du domaine. Vendanges : préparation et travaux de vinification. Travaux vignes et cave : mise en bouteille, taille, travaux 
piétons, etc…. Autres travaux nécessaires à l’exploitation viticole. 
Répartition du travail : gestion des commandes et stock, environ 70% du temps de travail ; travaux du domaine,  environ 
30% du temps de travail. Ces temps sont des estimations et sont amenés à varier en fonction du volume de la récolte et des 
besoins. Profil : organisé et rigoureux - sens du client et grande attention au détail - à l’aise avec l’ordinateur et les outils di-
gitaux - envie d’améliorer et d’optimiser les procédures - ouverture au changement et force de proposition pour améliorer 
toujours plus nos méthode - attrait pour la biodynamie. 
Avantages : domaine jeune et innovant - accompagnement de qualité et formation dans la prise de poste - ambiance 
dynamique- cadre chaleureux, installations récentes et confortables pour le personnel - salaire et avantages attractifs (mu-
tuelle, primes…) - expériences innovantes, formations… 
Poste à pourvoir dès que possible. CDI temps plein. Envoyer votre CV et lettre de motivation en précisant le numéro de 
l’offre.

n  SECTEUR ARBOIS - CHEF D’ÉQUIPE VITICOLE H/F - OFR-772008
Domaine viticole en biodynamie.  Missions : encadrer l’équipe de salariés permanents et saisonniers du domaine pour 
une parfaite exécution des travaux piétons en vigne tout au long de l’année. 
Responsabilités : vous êtes le responsable et le garant de la qualité des travaux piétons en vigne. 
Vous devez :  organiser et exécuter l’ensemble des travaux piétons en biodynamie dans les vignes : taille, travaux en vert, 
plantations et repiquages, entretien du palissage, application des préparas biodynamiques… Contrôler la qualité des tra-
vaux effectués selon les pratiques en vigueur et le niveau de qualité attendu au domaine. Observer et connaître chaque 
vigne afin de réaliser un travail adapté aux besoins de chaque parcelle. Remonter les informations (suivi des travaux, obser-
vations…) au second d’exploitation et proposer des améliorations. Garantir la cohésion de l’équipe et intégrer les nouveaux 
salariés. Gérer et entretenir le matériel nécessaire à l’exécution des travaux. Participer aux autres travaux en cave lorsque 
nécessaire Vous êtes sous la responsabilité et travaillerez main dans la main avec le second d’Exploitation.   
Profil : convaincu par la biodynamie, partageant ses valeurs. Deux ans d’expérience minimum dans le secteur viticole. 
Solides connaissances et pratiques de l’ensemble des travaux agricoles piétons. Capacité à manager une équipe et faire 
preuve de pédagogie. Ouverture au changement et force de proposition pour améliorer toujours plus nos méthodes.  
Avantages : domaine jeune et innovant.  Accompagnement de qualité et formation dans la prise de poste, cadre chaleu-
reux, installations récentes et confortables pour le personnel. Expériences innovantes, formations…  
Rémunération : à partir de 12€ brut de l’heure, selon profil et compétences. 
Poste à pourvoir dès que possible. CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.
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n SECTEUR ARBOIS - OUVRIER VITICOLE H/F - OFR-800701
Domaine de 30 ha réputé et familial, en culture raisonnée.  Missions :  Sous la responsabilité du gérant : vous 
participez à l’ensemble des travaux du cycle de la vigne et des traitements, de la taille aux vendanges, dans le respect 
des mesures agro-environnementales en place. Vous maîtrisez la conduite des différents engins agricoles, vous per-
mettant d’assurer à terme, en toute autonomie et en toute sécurité l’entretien courant, le démontage/remontage et le 
réglage des outils (charrue, pulvérisateur…).Vous effectuez les traitements phytosanitaires. 
Profil recherché : expérience exigée. Désireux de travailler sur le long terme en équipe. Organisé et rigoureux. Attrait 
pour la culture raisonnée. Autonomie. Aimer le travail en équipe. Capacités d’adaptation et d’observation. Être polyva-
lent, impliqué, respectueux des consignes.Permis B nécessaire. 
Avantages : réelles possibilités d’évolution professionnelle. Direction à l’écoute de ses employés. Ambiance familiale 
et conviviale. Matériel récent et entretenu. Salaire à définir selon profil. 
Poste à pourvoir dès que possible. CDI temps plein. Rémunération selon expérience. CV et lettre de motivation en 
précisant le numéro de l’offre.

Vous souhaitez contribuer à la promotion du vignoble jurassien fier de ses 4 AOC géographiques (L’Etoile, Côtes 
du Jura, Arbois et Château-Chalon) et 3 AOC produits (Crémant du Jura, Macvin du Jura et Marc du Jura). Expérimenté(e), 
vous souhaitez approfondir vos compétences viticoles ? Ne cherchez plus, rejoignez Soelis emploi partagé ! Nos vi-
ticulteurs soucieux du respect de l’environnement n’attendent que vous. Présent dans l’ensemble du département du 
Jura, l’association Soelis emploi partagé regroupe le groupement d’employeurs départemental et le service de rempla-
cement du Jura à destination principale du secteur viticole et agricole. Plusieurs salariés de notre groupement ont plaisir 
de partager leur temps avec d’autres entreprises ou collectivités (fruitières viticoles ou à comté, communes, artisans, …). 
Une structure dynamique qui travaille, en équipe, pour donner les meilleures conditions possibles à ses employés. Nous 
sommes soucieux du bien-être de nos ouvriers viticoles et cherchons des solutions individualisées pour chacun d’entre 
eux. Bienveillance, écoute, performance et exigence seront au cœur de notre collaboration.  

n NOS OFFRES SAISONNIÈRES
Scannez les QR Code pour accéder au détail de ces offres et postuler, ou rendez-vous sur soelis.net

CHANTIER MAÏS 
Offre OFR-794952

Offre  OFR-806972

CHANTIER LIAGE  
DE LA VIGNE  :

CHANTIER RELEVAGE  
DE LA VIGNE  :

Offre  OFR-800511


