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B SECTEUR POLIGNY - CHAMPAGNOLE - SALARIE AGRICOLE POLYVALENT H/F - OFR-782524

Remplacement ou complément de main-d’ceuvre. Formation agricole, connaissances et premiére expérience en traite
d’au moins 1 an. Vous souhaitez vous investir dans le monde agricole ? Missions principales : traite; soins aux animaux;
conduite d’engins et de matériels agricoles; travaux des champs selon la saison. Nous pouvons adapter vos missions en fonction
de vos compétences. Nous vous proposons un CDI temps plein annualisé. Salaire a partir de 11,88 € brut/heure, la rémunération
est évolutive en fonction des compétences. Avantages proposés par Soelis emploi partagé: dimanches et jours fériés
majorés a 50% (contre 25 % prévu par la convention collective) ; voiture de service pour les agents du service de remplacement
ou indemnisation des kilomeétres a partir du 20°; maintien de salaire en cas d’arrét ; cheques cadeaux du CSE ; équipements
fournis ; congé menstruel ; tutorat et salarié référent ; formations ; deux primes par an pour les agents de remplacement attri-
buées sur les critéres suivants : disponibilité, polyvalence, urgences, .... pouvant aller jusqu’a 400 €/an ; accompagnement de
votre installation dans le Jura et de celle de votre conjoint(e) (créche, école, recherche d’emploi pour votre conjoint(e), mise en
relation avec votre commune, ....). Une plateforme web mirabelle vient faciliter toute la gestion administrative de votre emploi.
Service RH disponible sur le suivi des compétences : formation, Santé Sécurité au Travail, ... Mutuelle et prévoyance d’entreprise.
Poste a pourvoir dés que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de Uoffre.

B SECTEUR SALINS LES BAINS - SALARIE AGRICOLE H/F - OFR-806106

Remplacement ou complément de main-d’ceuvre. Missions principales : traite , soins et suivi des animaux, conduite
et travaux dans les champs selon la saison. Diverses missions en fonction des compétences. Profil : Formation agricole avec
premiére expérience d’environ 1 an en traite et en soin des animaux (stage, alternance, emploi). Poste en CDI temps plein an-
nualisé. Salaire selon compétences et motivation Facilité de logement (Mesnay) jusqu’au 15/08/2025. Poste a pourvoir
dés que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de Uoffre.

Il SECTEUR LONS-LE-SAUNIER - SALARIE AGRICOLE H/F- OFR-818441

Caractéristiques de Pexploitation : GAEC composé de deux associés ; 170 ha dont 30 ha de cultures (blé, orge, mais, colza ...) ;
untroupeau de 170 bovins dont 70 vaches laitiéres; salle de traite : 2x4, tandem, décrochage automatique ; AOP comté et morbier,
450000 litres produits par an. Missions principales : traite ; soins aux animaux ; suivi du troupeau. Les missions pourront évoluées
en fonction des compétences et de l'appétence de la personne recrutée. Profil : expérience d’au moins un an en traite et dans la
réalisation des soins aux animaux souhaitée ; appétence pour les animaux ; faire preuve d’initiative.Nous vous proposons un CDI
temps plein annualisé. Vous travaillerez du lundi au vendredi et un week-end par mois. Salaire a partir de 11,88 € brut/heure, la
rémunération est définie en fonction des compétences et de l'expérience. Avantages de l'exploitation : WC sur U'exploitation ; salle
de pause (cafetiére, frigo, ...) ; matériels récents et bien entretenus ; un exploitant sera toujours présent sur Uexploitation. Poste a
pourvoir dés que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de offre.

SECTEUR DOUCIER - SALARIE AGRICOLE POLYVALENT H/F - REF : OFR-832271

Complément de main-d’ceuvre. Caractéristiques de Pexploitation : Gaec composé de 2 associés ; 136 ha ; 64 vaches laitiéres ;
66 autres bétes (génisses, veaux...) ; salle de traite : 2x6 TPA, décrochage automatique ; AOP comté et morbier, 421 000 litres produits
par an. Missions principales : traite, alimentation / soins aux animaux, conduite de tracteur, travaux dans les champs, entretien du
matériel et des locaux. Profil : expérience fortement appréciée d’au moins un an en traite , dipléme agricole fortement souhaité.
CDI temps plein annualisé de 35 heures par semaine (du lundi au vendredi et un wk/mois). Salaire a partir de 11,88 € brut/heure,
larémunération est définie en fonction des compétences et de l'expérience. Les avantages de l'exploitation sur laquelle vous travail-
lerez : Présence d’une salle de pause (cafetiére, frigo, ....) ; Un exploitant sera toujours présent sur lexploitation. Poste a pourvoir
début janvier 2026. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de Uoffre.

H SECTEUR POLIGNY - CHAMPAGNOLE - BOUVIER [ OUVRIER D’ABATTOIR H/F - OFR-787563

Missions: réception des animaux; contréle des documents d’identification avant le déchargement ; évaluation du bien-étre
des animaux et état de propreté; enregistrement des documents d’identification des animaux; relation directe avec les pré-
posés vétérinaires; nettoyage et maintien de I'état de propreté et d’hygiéne du poste pendant 'abattage; respect du plan de
nettoyage et la désinfection de l'abattoir ; nettoyage et la désinfection de votre petit matériel et matériel personnel ; respect
des différentes consignes apportées par le responsable de file ou la responsable qualité. Compétences indispensables :
connaitre et respecter les regles de protection animale et de bien-étre animal ; connaitre et respecter les régles d’hygiene et de
sécurité alimentaire ; savoir effectuer la tracabilité des produits; connaitre et respecter les régles et consignes de sécurité. Pro-
fil: permis B, avoir un moyen de locomotion. Premiére expérience dans le milieu animal vivant. Etre motivé(e)s. Le certificat de
protection animale serait un plus. Poste: CDI temps plein, 38h/semaine. Salairea partir de 11,88 € brut/heure, la rémunération
est évolutive. Horaires: Lundi: 4h - 17h / Mardi: 4h - 12h / Mercredi: 4h - 17h ou 12h - 17h (une semaine sur deux, les horaires
changent) / Jeudi: 4h - 12h. Avantages: travail uniquement 4 jours par semaine et vous finissez  12h le jeudi. Poste a pour-
voir dés que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de Uoffre.

Vous pouvez prendre le « Pack Geiq Jura Qualif » ? C’est 0 papier 100% sécurisé !

OFFRE APPRENTIS

M Réf HGU - jeune de 25 ans du Doubs, recherche sur le secteur du Jura ou du Doubs une structure
associative d’expertise naturaliste pour pouvoir préparer un BTSA GPN sur 2 années au CFA de
Montmorot. Autonome pour ses déplacements.

M Réf MMA - jeune de 16 ans du Jura recherche une exploitation en production laitiére sur le secteur
de Dole et dans une zone de 15 km aux alentours pour préparer un Bac Pro CGEA sur deux ans.
Personne passionnée, dynamique et ponctuelle.

M Réf WHO - jeune de 27 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitiere dans le
département du Jura avec un hébergement, pour préparer un CS lait sur 1 ans au CFPPA de
Montmorot. Personne passionnée, dynamique, ponctuelle.

M Réf MVE - - jeune de 19 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitiére sur le secteur
de Chapelle Voland et dans un rayon de 30 km pour préparer un BTS ACSE durée 2 ans au CFPPA
Montmorot. Personne passionnée, déterminée qui apprend vite et ponctuelle. Autonome pour ses
déplacements.

M Réf KVE - jeune de 15 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitiére dans un rayon
de 15 km autour de Cousance pour préparer un CAP Agriculture durée 2 ans au CFPPA Montmorot.
Personne passionnée, a ’heure, ultra motivée..

H REfADU - jeune de 18 ansdu Jura, rechercheune exploitation en production laitiére avec unrobot de
traite idéalement sur le secteur De Dole et dans un rayon de 20 km alentours pour préparer un BTS
ACSE durée 2 ans. Personne passionnée, déterminée, a ’heure. Autonome dans ses déplacements.

M Réf GJE - jeune de 18 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitiére sur la plaine
jurassienne et grand Dole pour préparer un BTS ACSE durée 2 ans. Personne toujours a ’heure, trés
motivée, passionnée..

M Réf AGO - jeune de 20 ans du Nord, recherche une exploitation en production laitiere avec
transformation et commerce dans le département du Jura pour préparer un CS lait durée 1 an au
CFPPA Montmorot. Personne ultra passionnée (issue d’une exploitation familiale AOP Beurre en
Normandie), ultra déterminée, ultra ponctuelle. Autonome pour ses déplacements.

M RéfCSC-jeune de 22 ans du Jura, recherche une exploitation en transformation fromagére sur place
sur le secteur de Champagnole | Poligny pour préparer un BPREA durée 1 an au CFPPA Montmorot.
Personne ultra déterminée, passionnée, mobile, travailleuse. Autonome pour ses déplacements.

M Réf MVARE - jeune de 29 ans du Bas-Rhin, recherche un domaine viticole dans le département du
Jura pour préparer un BTS viticulture | eenologie durée 2 ans au CFPPA Montmorot. Son but est de
racheter un domaine viticole plus tard, personne passionnée reconvertie qui se donne les moyens.
Autonome dans ses déplacements.

M Réf LBL - jeune de 17 ans du Jura, recherche une exploitation en bovins lait en AOP comté dans
un rayon de 30 km autour de Relans pour préparer un BTS ACSE sur 2 ans au lycée de Montmorot.
Personne motivée, a l'idée de suivre un apprentissage car elle souhaite apprendre sur le terrain
avec des professionnels et acquérir des compétences solides.

Contact: GUICHET EMPLOI

S Q el is Tél. 0384351451 E-mail: jura@anefa.org

Votre ressource pour [emploi Permanences du lundi au vendredi: 8h30-12h et 13h30-17h30




