
 
L’AFOCG21 recrute un/une 

Animateur.trice / Formateur.trice en comptabilité-gestion  pour les 
agriculteurs.trices 

 
Contexte : 
L’AFOCG de Côte d’Or, association créée en 2023, compte une cinquantaine de fermes adhérentes et a pour 
objectif d'accompagner vers l'autonomie les acteurs.trices du monde rural et paysan, en priorité les 
agriculteurs.trices. 
Dans cet esprit, elle organise des formations collectives et se veut un lieu d'échange et de partage. Ses 
entrées privilégiées sont la comptabilité et la gestion. Elle impulse des actions de développement qui 
s'appuient sur des dynamiques collectives et territoriales. 
L’AFOCG21 fait partie du réseau national InterAFOCG, qui regroupe 31 AFOCG, sur 67 départements. Vous 
rejoindrez la première salariée de l’association, arrivée en octobre 2023, et travaillerez ensemble sur les 
différentes missions ci-dessous. 
 
Vos missions : 

​​ Concevoir, préparer et animer des formations en lien avec la comptabilité, la fiscalité et la gestion 
auprès de groupes d’agriculteurs.trices. 

​​ Concevoir des formations sur d’autres thématiques (techniques, administratives…) en fonction des 
besoins des adhérents.es. 

​​ Représenter l’association auprès des partenaires et futurs partenaires (InPACT, Bio BFC, chambre 
d’agriculture…). 

​​ Développer l’association en recrutant de nouveaux.elles adhérents.es,  
​​ Animer la vie associative et effectuer les tâches administratives (comptabilité, financement des 

formations, facturation…),  
​​ Accompagner au chiffrage de projets de nouveaux installé.e.s en agriculture avec l’association 

Inpact BFC. 
​​ Travailler en lien étroit avec les membres du conseil d’administration et participer aux réunions du 

conseil d’administration. 
 
Profil et compétences souhaités : 

​​ Niveau de formation minimum Bac+2. 
​​ Capacités relationnelles et pédagogiques. Expérience en animation et/ou formation de groupes très 

appréciée. 
​​ Connaissances en comptabilité et gestion. Formations complémentaires prévues au sein de 

l’association. 
​​ Connaissance du milieu associatif souhaité. 
​​ Intérêt pour le milieu agricole indispensable. 
​​ Autonomie, rigueur et adaptation dans l’organisation du travail. 
​​ Bonne maîtrise des outils informatiques et bureautiques. 
​​ Permis B et véhicule personnel indispensables 

 
Conditions proposées : 

​​ CDI à temps plein. 
​​ Prise de poste souhaitée en septembre 2025. 
​​ Rémunération selon la grille de la convention collective CIVAM (à titre indicatif, pour un bac+5 

débutant, le salaire brut serait de 2133 € par mois). 
​​ Télétravail possible pour une partie des missions. 
​​ Localisation du poste : Le Doubs Local, 5 allée du Doubs à Dijon (local partagé avec d’autres 

associations du monde agricole). 
​​ Déplacements réguliers en Côte d’Or et occasionnels en France (2 à 3 fois par an). 

CV et lettre de motivation à envoyer à l’adresse suivante : afocg21@interafocg.org. 


