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n SECTEUR POLIGNY - CHAMPAGNOLE - BOUVIER / OUVRIER D’ABATTOIR H/F - OFR-787563
Missions : réception des animaux ; contrôle des documents d’identification avant le déchargement ; évaluation du bien-être 
des animaux et état de propreté ; enregistrement des documents d’identification des animaux ; relation directe avec les pré-
posés vétérinaires ; nettoyage et maintien de l’état de propreté et d’hygiène du poste pendant l’abattage ; respect du plan de 
nettoyage et la désinfection de l’abattoir  ; nettoyage et la désinfection de votre petit matériel et matériel personnel  ; respect 
des différentes consignes apportées par le responsable de file ou la responsable qualité. 
Compétences indispensables : connaître et respecter les règles de protection animale et de bien-être animal  ; connaître 
et respecter les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire  ; savoir effectuer la traçabilité des produits ; connaître et respecter 
les règles et consignes de sécurité . Profil : permis B, vous avez un moyen de locomotion pour vous déplacer. Première expé-
rience dans le milieu animal vivant. Être motivé(e)s. Le certificat de protection animale serait un plus mais n’est pas obligatoire. 
Poste : CDI temps plein, 38h/semaine. Salaire à partir de 11,88 € brut/heure, la rémunération est évolutive en fonction des 
compétences et de l’expérience. Horaires : Lundi : 4h00 – 17h00 / Mardi : 4h00 – 12h00 / Mercredi : 4h00 – 17h00 ou 12h00 
– 17h00 (une semaine sur deux, les horaires changent) / Jeudi : 4h00 – 12h00. Avantages : travail uniquement 4 jours par 
semaine et vous finissez à 12h00 le jeudi. 
Poste à pourvoir dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de 
l’offre.

n  SECTEUR POLIGNY JUSQU’À CHAMPAGNOLE - SALARIÉ AGRICOLE POLYVALENT H/F 
OFR-782524

Pour du remplacement ou du complément de main-d’œuvre. Formation agricole, connaissances et première expé-
rience en traite d’au moins 1 an. Vous souhaitez vous investir dans le monde agricole ? Rejoignez notre équipe dynamique qui 
saura vous accompagner tout au long de votre parcours au sein de notre structure. 
Futur(e) agent polyculture-élevage, vos missions principales seront : la traite ; les soins aux animaux ; la conduite 
d’engins et de matériels agricoles ; les travaux des champs selon la saison. Nous pouvons adapter vos missions en fonction de 
vos compétences. Nous vous proposons un CDI temps plein annualisé. Salaire à partir de 11,88 € brut/heure, la rémunération 
est évolutive en fonction des compétences. 
Avantages proposés par Soelis emploi partagé : dimanches et jours fériés majorés à 50 % (contre 25 % prévu par la 
convention collective) ; voiture de service pour les agents du service de remplacement ou indemnisation des kilomètres à 
partir du 20e ; maintien de salaire en cas d’arrêt ; chèques cadeaux du CSE ; équipements fournis ; congé menstruel ; tutorat et 
salarié référent ; formations ; deux primes par an pour les agents de remplacement attribuées sur les critères suivants : dispo-
nibilité, polyvalence, urgences, …. pouvant aller jusqu’à 400 €/an ; accompagnement de votre installation dans le Jura et de 
celle de votre conjoint(e) (crèche, école, recherche d’emploi pour votre conjoint(e), mise en relation avec votre commune, ….).
Une plateforme web mirabelle vient faciliter toute la gestion administrative de votre emploi. Service RH disponible sur le suivi 
des compétences : formation, Santé Sécurité au Travail, ... Mutuelle et prévoyance d’entreprise. 
Poste à pourvoir dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de 
l’offre.

Contact : GUICHET EMPLOI
Tél. 03 84 35 14 51 E-mail : jura@anefa.org

Permanences du lundi au vendredi : 8h30-12h et 13h30-17h30

JA
R 

13
25

n NOS OFFRES SAISONNIÈRES
Scannez les QR Code pour accéder au détail de ces offres et postuler, ou rendez-vous sur soelis.net

CHANTIER MAÏS 
Offre OFR-794952

CHANTIER LIAGE DE LA VIGNE 
Offre OFR-800511

n SECTEUR CHAMPAGNOLE - SALARIÉ AGRICOLE H/F - OFR-800695
GAEC de 2 associés ; 50 vaches laitières ; 10 à 15 génisses ;  salle de traite : 2x5, décrochage automatique, refaite en 2024;  AOP 
comté, 301 000 litres produits par an. 
Missions : traite ;  soins aux animaux ;  conduite d’engins et de matériels agricoles ;  travaux des champs selon la saison. 
Compétences indispensables : autonomie pour traire, réaliser les soins aux animaux et conduire les engins agricoles ;  faire 
preuve de communication et être capable de transmettre différentes données aux exploitants. Permis B, vous avez un moyen 
de locomotion pour vous déplacer. Idéalement 5 ans d’expérience en tant que salarié(e) agricole. 
CDI intermittent. Salaire à partir de 11,88 € brut/h (en fonction des compétences et de l’expérience). 
Avantages de l’exploitation : présence de WC sur l’exploitation ; possibilité de manger avec les exploitants ; mise à disposition 
de micro-onde.  
Avantages proposés par Soelis emploi partagé : dimanches et jours fériés majorés à 50 % (contre 25 % prévu par la conven-
tion collective) ; voiture de service pour les agents du service de remplacement ou indemnisation des kilomètres à partir du 
20e ; maintien de salaire en cas d’arrêt ; chèques cadeaux du CSE ; équipements fournis ; congé menstruel ; tutorat et salarié 
référent ; formations ; deux primes par an pour les agents de remplacement attribuées sur les critères suivants : disponibilité, 
polyvalence, urgences, …pouvant aller jusqu’à 400 €/an ;  accompagnement de votre installation dans le Jura et de celle de 
votre conjoint(e) (crèche, école, recherche d’emploi pour votre conjoint(e), mise en relation avec votre commune,  ….). Une 
plateforme web appelée mirabelle vient faciliter toute la gestion administrative de votre emploi ; service RH disponible sur le 
suivi des compétences : formation, Santé Sécurité au Travail, ... Mutuelle et prévoyance d’entreprise.
Poste à pourvoir au 1er avril 2025. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

n SECTEUR SALINS LES BAINS - SALARIÉ AGRICOLE H/F - OFR-806106
Pour du remplacement ou du complément de main-d’œuvre.  Missions principales : traite , soins et suivi des ani-
maux, conduite et travaux dans les champs selon la saison. Diverses missions en fonction des compétences de la personne 
recrutée.   Profil : Formation agricole avec première expérience d’environ 1 an en traite et en soin des animaux (stage, alter-
nance, emploi). 
Poste en CDI temps plein annualisé. Salaire selon compétences et motivation  Facilité de logement (Mesnay) 
jusqu’au 15/08/2025.
Poste à pourvoir dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

Présente dans l’ensemble du département du Jura, l’association Soelis emploi partagé regroupe le groupe-
ment d’employeurs départemental et le service de remplacement à destination principale du secteur agricole 
et viticole. Plusieurs salarié(e)s de notre groupement ont plaisir de partager leur temps avec d’autres entreprises ou 
collectivités (fruitières à comté ou viticoles, communes, artisans, …).  Une structure dynamique qui travaille, en équipe, 
pour donner les meilleures conditions possibles à ses collaborateurs/trices. Nous sommes soucieux du bien-être de nos 
salarié(e)s et cherchons des solutions individualisées pour chacun(e) d’entre eux/elles. Bienveillance, écoute, perfor-
mance et exigence seront au cœur de notre collaboration. Rejoindre Soelis emploi partagé, c’est  : continuer à vous 
former et monter en compétences tout au long de votre parcours professionnel ; un CSE constitué de salariés qui sont là 
pour vous représenter ; partager des moments conviviaux avec d’autres salariés ; bénéficier du soutien régulier de votre 
futur(e) responsable planning  ; travailler selon vos envies sur une ou plusieurs fermes au côté du chef d’exploitation ou 
en remplacement en fonction de vos envies.

n SECTEUR VAL D’AMOUR – NORD JURA - CHAUFFEUR EN CONDUITE DE TRACTEUR H/F  
     OFR-799653
Exploitation agricole en polyculture élevage de 273 ha en polyculture élevage (dont 175 ha de grande culture). Missions :  faire 
les semis, foins (fauche, pirouette, andaineur), labour, herse, bineuse , petite maintenance du matériel 
Expérience en tant que chauffeur en conduite tracteur indispensable. CDD saisonnier de 9 mois à temps plein. 
Avantages : logement meublé indépendant mis à disposition en plus du salaire ! Rémunération nette mensuelle : 2 000 euros .   
Les petits + : Découverte d’une ferme avec transformation et vente directe en production d’huile et viande (45 000 bouteilles 
et vente d’une bête tous les 15 jours) ; formation à la grande culture BIO. Poste à pourvoir dès que possible. Candidature 
avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.


